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" INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Seriores } ‘
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarles mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Guatemdla, 27 de junio de 2025

Nombre completo del Contratista: Gerson René Fuentes-Aquino CuUl: ) 1999 99856 0101

Ntmero de contrato: - ' ) 029-1-2025-MCD Acuerdo Ministerial: ) 33-2025

Servicios (Técnicos 0 Profesionales): Servicios Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 51886693

Ntmero de Factura: ] e 565068473 ~ Sefie: - ~ 56FCC8AC

Honorarios Mensuales: - Q. 11,000.00 Periodo del Informe: . Junio de 2025

Monto Total del Contrato - Q.64,225.81 : Plazo del Contrato: Del 06 de enero al 30 de junio de 2025
Unidad Administrativa donde presta los DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, DIRECCION . )

servicios: : DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: ' £l Contratistar 1o compromte a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES para e DEPARTAMENTO DE DESARFOL.

DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES,
con dedicacién, diligencia v con - arreglo a los principios: de ‘la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas
(segin Clausula de contrato: Tercera). ) :

_ Desarrollo Ordenado de Actividades:

o Asesoré al Departamento de Desarrollo para la coordinacién v verificacion del personal de nuevo ingreso de las diferentes unidades
ejecutoras en las actividades de Induccién Institucional : ) i :

b) Asesoré en la elaboracion de documentos para ges,tio‘ncr alimentacién y servicios de capacitacion programadas dentro del Pl_an de
Capacitacién y Desarrollo vigente, asi como de insumos del Departamento } L :

c Asesoré en la elaboracién de informes de resultados obteriidos en las, capacitaciones y talleres realizados, incluidos dentro del Plan de
Capacitaciones y Desarrollo . i - R i )
Asesoré al Departamento de Desarrollo para contar con un entorno adecuado para la ejecucién de las capacitaciones y talleres

d) (iluminacion, espacio, mobiliario, facilidad de acceso, movilizacién, entre otros), material didéctico, equipo de computo necesario
para su ejecucion y registro de participantes : -

Gerson René Fuentes Aquino . _MscrKairin Zuselli delenCruz Duarte )

Nombre completo del contratista ) ‘ fbre de la Autoridad que Evaluq\k); Servicios
T ”\\ : : " (segin Clausula de contrato: Décima imera) .
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Firmarde Contratista Fina.y sélio-de.le oridae qu%?él’ua los Servicios
~7(segun Clausul ?F‘fo/‘ cima Primera)
S Karin Zusellr dz ?%quz aarte
Jefe del Departamento-te Desarrollo
Direccién de Recursos Humanas
Ministerio de Culmra y Deportes )
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de junio de 2025

Seriores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefores

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarles mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:-

Nombre completo del Contratista: Gerson René Fuentes Aquino CUL: 1999 99856 0101

Nutmero de contrato: i 029-1-2025-MCD Acuerdo Ministerial: 33-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 51886693

Namero de Factura: 565068473 Serie: 56FCCS8AC

Honorarios Mensuales: Q. 11,000.00 Periodo del Informe: Del 06 de enero al 30 de junio de 2025
Monto Total del Contrato . Q.64,225.81 Plazo del Contrato: Del 06 de enero al 30 de junio de 2025
Unidad Administrativa donde presta los DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, ‘

servicios: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: "El Contratista” se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES para el DEPARTAMENTO DE DESARROLLO,
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES,
con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, -en la prestacién de Servicios v

/‘ cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas

(segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarr_ollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Se logré una coordinacién- eficiente y oportuna con las diferentes unidades- ejecutoras, lo que permitié integrar con éxito al personal: de nuevoingreso a
) través de actividades de Induccién Institucional estructuradas v alineadas con los lineamientos institucionales, fortaleciendo asi su comprensién sobre la
misién, visién y funcionamiento del Ministerio. .

Se elaboraron y tramitaron ‘oportunamente los documentos requeridos para la gestién de alimentacién y servicios de apoyo logistico, lo que garantizé el

b) desarrollo ininterrumpido de las actividades formativas del Plan de Capacitacion y Desanollo. Asimismo, se logré una planificacién més eficiente en' la’

provisién de insumos esenciales para el funcionamiento del Departamento.

9 Se elaboraron informes internos, los cuales permitieron visudlizar los resultados de las capacitaciones realizadas. Esto facilitdé la toma de decisiones para
futuras acciones formativas y evidencié un impacto positivo en el fortalecimiento de las capacidades del personal institucional.

Se utilizaron espacios éptimos para la implementacién de las capacitaciones y actividades, lo que permitié brindar condiciones fisicas, técnicas v logisticas
d) favorables para los participantes. Asimismo, se garantizé la disponibilidad del material didéctico, equipo tecnolégico v registro adecuado, mejorando la
calidad y efectividad de las actividades formativas.

e Se fortalecieron los mecanismos de control y registro de gafetes institucionales, permitiendo una emisién més ordenada, segura y eficiente, Esto contribuyé a
una mejor identificacién del personal y a la mejora en los procesos de acceso y seguridad en las instalaciones del Ministerio.

Gerson René Fuentes Aquino ) Msm de’la-Gryz Duarte
Nombre completo del contratista. Nornbre de la Autoridad que Evaluorlos Servicios
//‘/ (segtin Clausula de contrato: Décima-Pri era)
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Firma de Co"ﬁi:‘fﬁﬁ?ta Eitmo MML@@U&E@@UG los Servicios
: egtn Claustilorde-contrato: D, s¢ima Primera)

/ M. Ka‘?/Zuwfl‘i de Jo Cruz Duarte

) Jefe del Departamento ds Desarrollo
Direccién de Recurses Humanos
Ministerio de Cultur portes




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de junio de 2025

Seriores

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para presentarles mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Gerson René Fuentes Aquino CuUl: 1999 99856 0101

Nimero de contrato: 029-1-2025-MCD Acuerdo Ministerial: 33-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 51886693

Namero de Factura: 565068473 Serie: 56FCCBAC

Honorarios Mensuales: Q. 11,000.00 Periodo del Informe: Del 06 de enero al 30 de junio de 2025
Monto Total del Contrato Q.64,225.81 Plazo del Contrato: Del 06 de enero al 30 de junio de 2025
Unidad Administrativa donde presta los  DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, DIRECCION

servicios: DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: "Bl Contratista" se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES para el DEPARTAMENTO DE DESARROLLO,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES,
con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Ginicamente enunciativas
(segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

@ Asesoré al Departamento de Desarrollo para la coordinacién y verificacién del personal de nuevo ingreso de las diferentes unidades

ejecutoras en las actividades de Induccién Institucional

b) Asesoré en la elaboracién de documentos para gestionar alimentacién y servicios de capacitacion programadas dentro del Plan de
Capacitacién y Desarrollo vigente, asi como de insumos del Departamento
Asesoré en la elaboracién de informes de resultados obtenidos en las capacitaciones y talleres realizados, incluidos dentro del Plan de
Capacitaciones y Desarrollo

Asesoré al Departamento de Desarrollo para contar con un entorno adecuado para la ejecucién de las capacitaciones y talleres
d) (iluminacion, espacio, mobiliario, facilidad de acceso, movilizacién, entre otros), material didactico, equipo de cémputo necesario
para su ejecucion y registro de participantes

) Asesoré en el control, registro y emisién de gafetes institucionales a nivel Ministerio
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Gerson René Euentes-Aguino 4 Msc. Karin Zuselli de la CrEanrte

/ Nombre de la Autoridad que Evalua los.Servicios

Nombre-completo del contratista
/e' ™ (seg@n Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista %@qyiiﬁﬁmwgd'qam flua los Servicios
($egin Clausula de contrato: Dfé ima Primera)
MSc. Karin Z/use[[i de [%/O‘mz Duarte
jefe del Departamento de Desarrollo
Direccién de Recursos Humanos
Ministerio de Cultura y Deportes



